
Объявление № 1 о конкурсном отборе исполнителей для оказания консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства.

     Автономная некоммерческая организация «Региональный центр управления и культуры» организует конкурсный отбор исполнителей на право заключения договора для оказания консультационных* услуг субъектам малого и среднего предпринимательства.
*Перечень консультационных услуг
	1
	по вопросам финансового планирования (бюджетирование, оптимизация налогообложения, бухгалтерские услуги, привлечение инвестиций и займов)

	2
	по вопросам маркетингового сопровождения деятельности и бизнес-планированию субъектов малого и среднего предпринимательства (разработка маркетинговой стратегии и планов, рекламной кампании, дизайна, разработка и продвижение бренда, организация системы сбыта продукции) 

	3
	по вопросам патентно-лицензионного сопровождения деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства (формирование патентно-лицензионной политики, патентование, разработка лицензионных договоров, определение цены лицензий) 

	4
	по вопросам правового обеспечения деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства (в том числе составление и экспертиза договоров, соглашений, учредительных документов, должностных регламентов и инструкций, обеспечение представительства в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, составление направляемых в суд документов (исков, отзывов и иных процессуальных документов), обеспечение представления интересов субъекта малого и среднего предпринимательства в органах государственной власти и органах местного самоуправления при проведении мероприятий по контролю) 

	5
	по вопросам информационного сопровождения деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства 

	6
	по подбору персонала, по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации (в том числе по оформлению необходимых документов для приема на работу, а также разрешений на право привлечения иностранной рабочей силы) 

	7
	иные консультационные услуги в целях содействия развитию деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства 

	8.
	предоставление информации о возможностях получения кредитных и иных финансовых ресурсов



     При проведении процедуры отбора исполнителей по настоящему Объявлению применяются следующие критерии отбора исполнителей при оценке предложения  (заявки) участников процедуры отбора исполнителей и коэффициенты значимости указанных критериев при оценке рейтинга предложений (заявок) участников процедуры отбора исполнителей:



	№
	Наименование критерия отбора
	Количество баллов, предусматриваемых критерием отбора
	Характеристика соответствия предложения (заявки) участника процедуры отбора исполнителей критерию отбора
	Количество баллов, присваиваемых по характеристике соответствия критерию отбора

	1
	Документы организации, подтверждающие право на оказание консультационных услуг в соответствии с перечнем услуг*
(подтверждается копиями документов: выписка из ЕГРЮЛ, ИНН, ОГРН организации)
	от 0 до 4
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей не содержит приложенные копии документов организации
	0 баллов

	
	
	
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей содержит приложенные копии документов организации, но не полностью
	2 балла

	
	
	
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей содержит приложенные копии документов организации.
	4 балла

	2
	[bookmark: _GoBack]Штат квалифицированных сотрудников участников конкурсного отбора исполнителей, обладающих необходимой компетенцией для надлежащего исполнения договора 
(подтверждается 
копиями документов, штатных и по договору сотрудников организации, свидетельствующих о трудовых правоотношениях между ними, а также документов, подтверждающих образование и квалификацию указанных лиц)
	от 0 до 4
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей не содержит приложенную информацию о наличии в штате или по договору квалифицированных сотрудников, обладающих необходимой компетенцией для надлежащего исполнения договора (копии документов, штатных сотрудников организации, свидетельствующих о трудовых правоотношениях между ними, а также документов, подтверждающих образование и квалификацию указанных лиц)
	0 баллов

	
	
	
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей 
 содержит приложенную информацию о наличии в штате или по договору 1-3 квалифицированных сотрудников, обладающих необходимой компетенцией для надлежащего исполнения договора (копии документов, штатных сотрудников организации, свидетельствующих о трудовых правоотношениях между ними, а также документов, подтверждающих образование и квалификацию указанных лиц)
	2 балла

	
	
	
	Заявка-анкета Участника процедуры отбора исполнителей 
 содержит приложенную информацию о наличии в штате или по договору 4 и более квалифицированных сотрудников, обладающих необходимой компетенцией для надлежащего исполнения договора (копии документов, штатных сотрудников организации, свидетельствующих о трудовых правоотношениях между ними, а также документов, подтверждающих образование и квалификацию указанных лиц)
	4 балла

	3
	Деловая репутация подтверждается приложенными к анкете-заявке копиями наград, рекомендательных и благодарственных писем.
	от 0 до 4 баллов
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей 
не содержит приложенных копий наград, рекомендательных и благодарственных писем, выданных указанными в критерии лицами.
	0 баллов

	
	
	
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей 
содержит 1-3 приложенные копии наград, рекомендательных и благодарственных писем, выданных указанными в критерии лицами.
	2 балла

	
	
	
	Заявка-анкета участника процедуры отбора исполнителей 
содержит 4 и более приложенных копий наград, рекомендательных и благодарственных писем, выданных указанными в критерии лицами
	4балла



     АНО «Региональный центр управления и культуры» предлагает заинтересованным лицам в срок до 21 мая 2018 г. до 15.00 подготовить и представить в адрес Заказчика ( г. Тамбов, ул. Кавалерийская, 7 «а», офис 102) оригинал анкеты-заявки по предложенной форме с приложением документов, предусмотренных указанными формами.
     Для соблюдения процедуры конкурсного отбора исполнителей, претендующих на право заключения договора, АНО «РЦУК» предлагает заинтересованным лицам ознакомиться с проектом договора, который будет заключен с Исполнителем по результатам проведения отбора исполнителей.

Заместитель директора АНО «Региональный центр управления и культуры» Степанова Елена Алексеевна
Тел.: 8(4752) 79-67-16
Электронный адрес: eastepanova.tmb@gmail.com

